
令和8年度主要事業計画 ~川崎商工会議所が日本を強く豊かにする~

会頭ごあいさつ

＜目指すべき姿＞ ～地域とともに未来をつくる～

日本商工会議所中期行動計画（2026-2028）
川崎商工会議所の

令和８年度に注力する取組み

昨年11月に就任して、川崎の皆さんと多くの出会いを重ねる中で、川崎が美しく、住みやすく、わくわくするまちへと生
まれ変わってきたことを強く実感しています。これは、皆さん一人ひとりの熱い思いの賜物です。今後も川崎が先頭に立ち、
知恵とテクノロジー、そして熱い思いを結集し、持続可能でウェルビーイングな社会の実現に取り組んでまいります。

地域の未来を共に築く「共創の場」として「ともに動く」「ともに考える」姿勢で、
地域にとって信頼され必要とされる商工会議所を目指します。

Ⅰ．変革と価値共創による
中小企業・小規模事業者の稼ぐ力の強化

Ⅱ．地域の稼ぐ力の向上による地域経済循環の推進

Ⅲ．地域の中核を担う商工会議所機能の強化

・中小企業の稼ぐ力をAIが支援

・3大再開発、グリーン、
コンテンツ産業創出のまちづくり

・商工会議所の明るく活力ある組織運営



令和8年度主要事業計画
＜新規事業＞

1.AI活用による中小企業支援（AI活用相談、生成AIセミナーの実施等）

2.KCCI輝く経営賞表彰制度の創設（新製品開発や地域貢献、働きやすさで模範となる企業を表彰）

3.特定創業支援事業によるスタートアップ支援（創業に向け段階に応じた総合支援の実施）

4.2027年国際園芸博覧会（GREEN×EXPO 2027）への協力

＜主な取組み＞

①企業の「稼ぐ力」を支援

③ひとづくり／ものづくり ④会議所運営／情報発信／その他事業

②持続可能な美しいまちづくり

・経営改善普及事業 （事業計画策定、補助金申請支援、専門相談実施等）

・ITツール導入支援「会員プレミアム／デジタルサービス」
・デジタル人材の育成支援
・ビジネス交流会（全会員・新入会員・テーマ別）

・事業承継支援（KAWASAKI事業承継市場）

・脱炭素やSDGsなど社会課題解決に向けた取組み支援
・地域活性化イベントの実施協力
・市内スポーツチームとの連携
・神奈川県等への政策要望
・幹線道路の整備促進への要望活動等
・商店街にぎわい創出支援（商店街のイベント等に対し助成を行い地域の活性化）

・資格検定試験／ネット試験の推進
・人材支援サービス「かわさき人事・労務110番」
・新入社員教育研修会
・川崎ものづくりブランド事業の推進
・ネットワークを活かした地域連携ビジネス支援
・福利厚生事業の充実強化

・事務局のAI活用推進
・KCCIホールの積極的運営
・部会・委員会・女性会・青年部の活動支援
・会員サービスアンケートの実施
・機関誌「かいぎしょ」発行による情報発信
・公式HP、SNS等による情報発信（多様な媒体でタイムリーな発信）

・中小企業景況調査による地域経済状況の発信
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