
令和６年度
主要事業報告

令和７年７月25日



～地域とともに、未来を創る～

令和６年度は、円安、物価高の継続、物流業・建設業の2024年問題、
深刻化する人材不足、さらには、最低賃金の引上げに伴う防衛的賃上げの
実施など中小・小規模事業者を取り巻く環境は、極めて厳しい状況にあり
ました。
そうした中、川崎商工会議所では、様々な経営課題を乗り越え成長につ

ながる支援を行うため、主要事業として５つの項目を掲げ、中小企業への
経営支援をはじめ、中小企業の活力を喚起する政策提案や新たなビジネス
チャンス創出に向けた販路拡大支援、企業に求められる人材確保・育成・
定着に向けた支援などに取り組んでまいりました。
地域総合経済団体として、会員の皆様の期待に応えるべく、時代に即し

たサービスや事業を着実に実施してまいりました。



区分
会員数
(5年度末)

加入 退会
実質
増減

会員数
(6年度末)

法人
会員数 3,664 126 177 △51 3,613

口数 14,638 378 481 △103 14,535

個人
会員数 914 67 110 △43 871

口数 1,392 113 163 △50 1,342

団体
会員数 210 4 2 2 212

口数 693 16 7 9 702

小計
会員数 4,788 197 289 △92 4,696

口数 16,723 507 651 △144 16,579

特別
会員

会員数 562 46 47 △1 561

口数 1,092 102 98 4 1,096

合計
会員数 5,350 243 336 △93 5,257

口数 17,815 609 749 △140 17,675

事項別状況

１．会員数・会員口数

過去５年間の推移（参考）
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区 分 定 数 実 数

会 頭 1 1

副会頭 4 4

専務理事 1 1

常議員 43 43

監 事 3 3

理 事 4 1

計 56 53

区 分 定 数 実 数

１号議員 66 66

２号議員 45 45

３号議員 19 19

計 130 130

役員定数 議員定数

事項別状況

２．役員・議員定数
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３．部会別会員数

事項別状況

部会名 会員数

工業 657

商業 829

食品 267

サービス業 926

情報メディア 226

不動産 214

運輸港湾 361

建設工業 942

理財 274

合計 4,696
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会議名 回 数

議員総会 2

常議員会 6

会頭・副会頭会議 17

部会代表者会議 11

役員会議

４．会議開催状況

事項別状況
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部会
部会名 回 数

工業 19

商業 ９

食品 ７

サービス業 ６

情報メディア ６

不動産 ７

運輸港湾 ５

建設工業 ４

理財 ６

女性会・青年部

回 数

女性会 18

青年部 15



主要事業
Ⅰ．政策提案・要望活動の積極的展開

Ⅱ．販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

Ⅲ．中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

Ⅳ．人材育成と人材確保・定着に向けた積極的支援

Ⅴ．商工会議所活動における基盤強化



政策提案・要望活動の積極的展開Ⅰ.



１．川崎市予算における商工会議所
事業運営に関する予算要望活動

川崎市に対し、中小企業支援に向
けた補助金の予算要望を実施すると
ともに川崎市議会各会派に対し、当
所事業への支援要望を行った。 三瓶専務理事より久万経済労働局長へ

令和７年度予算要望書を手交

Ⅰ.政策提案・要望活動の積極的展開

２．神奈川県予算・政策に関する
要望活動

神奈川県に対し、県下14商工会議
所と連携した共通要望のほか、当所
の独自課題等について個別要望を
行った。

県下14商工会議所会頭による要望活動
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３．税制改正要望活動の強化

国会議員や神奈川県知事に対し、
「電子帳簿保存の義務化の猶予」
「所得控除等の見直しおよび改正」
「インボイス導入に伴う負担軽減措
置の延長について」など18項目につ
いて要望を行った。

Ⅰ.政策提案・要望活動の積極的展開

金融・税制委員会にて要望内容を審議06



４．幹線道路の整備促進

国土交通省、国会議員及び
首都高速道路(株)等に対し、
川崎縦貫道路を含めた首都圏
広域幹線道路ネットワークの
早期実現について要望活動
を行った。

Ⅰ.政策提案・要望活動の積極的展開

堂故国土交通副大臣へ要望内容を説明

田中衆議院議員へ要望書を手交07



販路拡大・
ビジネスマッチングの積極的展開Ⅱ.



１．会員向け
ビジネスネットワークの促進

新たなビジネスチャンスの創出に向
け、様々な交流会を実施した。

全会員ビジネス交流会

Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

開 催 日 10月25日

参 加 者 数 211名（136社）

マッチング数 20組

（２）新入会員ビジネス交流会

開 催 日 ７年２月10日

参 加 者 数 40社

新入会員ビジネス交流会

（１）全会員ビジネス交流会
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士業交流会

Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

支 所 開催日 参加者数 演 題

川 崎 幸 ７年２月19日 51名 生成AIで仕事の仕方が
変わる！

中 原 ２月５日 16名 多文化共生で実現する
社会

高津宮前 ２月26日 46名 元気配達人からの
メッセージ

多摩麻生 ３月19日 38名
多摩区から「ボクシング
×プロレス」を通じて川
崎を盛り上げる！

支所会員ビジネス交流会

（４）支所会員ビジネス交流会

（３）士業交流会

１．会員向け
ビジネスネットワークの促進

開催日 参加者数

10月２日 76名

09



２．ネットワークを活かした
地域連携ビジネス支援

友好提携商工会議所と連携し中小企
業支援や地域の活性化に向けた取組み
のほか人事交流を実施した。

第10回氷見商工会議所との人事交流

Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

（１）益田・川崎商工会議所

友好提携５周年記念事業

開 催 日 ６月26日

出席者数 78名

内 容 記念式典、講演会、祝賀会

益田・川崎商工会議所友好提携５周年記念式典

（２）第10回氷見商工会議所との人事交流

（３）益田商工会議所との人事交流

派遣職員１名・受入職員１名
派遣期間：10月15日～11月15日
受入期間：11月11日～12月６日

受入職員：１名
受入期間：12月11日～12月13日
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Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

多様な業種の会員企業が参加し、各種会員
交流事業を実施した。

川崎異業種研究会ベトナム視察

定例会等開催回数 ９回

延 べ 人 数 149名

（４）川崎異業種研究会

２．ネットワークを活かした
地域連携ビジネス支援

（５）全国ものづくり受発注商談会
＆技術連携マッチング

（６）ザ・ビジネスモール
全国ものづくり

開催回数 ３回

参加企業数 577社

新規登録企業数 ５社

通算登録企業数 163社

11
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Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

（１）海外展開動向アンケート調査
期 間 ７年２月２日～28日

対 象 550社

内 容
海外展開における課題
当所に希望する支援業務等

貿易証明写真

３．海外展開に向けた取組み支援

（２）海外展開支援関係セミナー
名 称 2024年版ジェトロ世界貿易投資報告

開催日 12月18日

参加者数 55名

備 考 当所、ジェトロ横浜共催

最新の市場動向の情報提供や国際
関係機関との連携により、企業の海
外展開を支援した。

2024年版ジェトロ世界貿易投資報告12



３．海外展開に向けた取組み支援

Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

（３）海外からの訪問団受入

会議名 開催日 訪問者

ラオス商工会議所と
川崎商工会議所との
懇談会

７年
１月21日

５名
（ラオス商工会議所）

１名
（ビエンチャン商工会議所）

ラオス写真

ラオス商工会議所との懇談会

総発給件数：5,615件
（内訳）日本産原産地証明：2,486件、外国産原産地証明：370件、

インボイス証明：663件、その他証明：2,096件

（４）貿易関係証明等の発給
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４．市内名産品販路拡大支援

全国都市緑化かわさきフェア

Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

全国都市緑化かわさきフェア

開催日 10月19日

出店数 ７店

内 容
かわさき名産品等
の販売

（１）Buyかわさきキャンペーン

各種イベントへの出店

イ ベ ン ト 数 12イベント

出 店 延 べ 数 43店

（２）かわさき名産品認定事業
和 菓 子 33品

洋 菓 子 20品

その他食品 34品

工 芸 品 9品

合 計 96品
14



５．川崎ものづくりブランド推進事業

第21回川崎ものづくりブランド認定式

Ⅱ.販路拡大・ビジネスマッチングの積極的展開

第21回川崎ものづくりブランド認定
市内中小製造業等の優れた製品・

技術11件（6製品、5技術）を新規認
定し、市内外へ情報発信した。

認定合計：103件

＜認定式＞
・開催日 11月13日
・場 所 カルッツかわさき

認定企業

㈱エノア ㈱川島製作所

㈱計測技術研究所 ㈲シブヤ

㈱成光工業 ㈱トーキンオール

㈱ナガシマ製作所 日東亜鉛㈱

日本スタッドウェルディング㈱ ㈱マキナエンジニアリング

㈱ロビーム （五十音順）
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中小企業の経営基盤の強化支援と
地域活性化の推進Ⅲ.



１．経営改善普及事業の推進

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

経営指導員の資格を持つ職員と経営支援担当職員を合わせた33名と51名の

専門相談員によるきめ細やかな相談指導等を実施した。

対象
企業

経営
革新

経営
一般

情報化 金融 税務 労働 取引
環境
対策

その他 合計

巡回指導 3,101 4,288 65 5 474 45 32 406 5,315

窓口指導 2,512 3,875 157 3 1,483 199 385 9 6 1,308 7,425

創業
(窓口・巡回)

28 35 24 1 1 61

合 計 5,641 8,198 222 8 1,981 244 418 9 6 1,715 12,801

（１）経営指導員による相談指導件数
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１．経営改善普及事業の推進

※イメージ

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

（２）専門相談員による相談指導件数

対象
企業

経営
全般

創業
事業
計画

資金
法律
・

特許等
税務 労務

販路
・

取引

開発

技術
IT

情報化

生産
・

品質
管理

店舗
・

不動産
記帳

倒産
防止

その他 合計

巡回指導 92 29 2 2 5 10 162 11 221

窓口指導 131 18 ６ １ 104 20 22 1 4 176

合 計 223 47 ６ １ 106 20 24 ５ 11 162 15 397
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件 数 金 額

小規模事業者
経営改善資金
(通称:マル経)

151件 11億7405万円

日本政策金融
公庫普通貸付

14件 1億3950万円

その他金融機関
（提携融資）

8件 1230万円

合計 173件 13億2585万

件 数 金 額
件数
構成比

製造業 ７件 4,910万円 4.6％

建設業 31件 2億4820万円 20.5％

卸売業 14件 1億4670万円 9.3％

小売業 21件 1億5430万円 13.9％

サービス業 55件 4億375万円 36.4％

飲食業 16件 1億3420万円 10.6％

その他 7件 3780万円 4.7％

合計 151件 11億7405万円 100％

１．経営改善普及事業の推進

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

（３）融資推薦及びあっせん

日本商工会議所表彰（マル経資金関係）
小規模事業者経営改善資金における当所推薦実績が認められ、日本商工会議所から表彰された。
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２．事業承継支援

川崎信用金庫、川崎市、川崎市産
業振興財団と当所による「個別訪問
指導」を中心とした伴走型支援を実
施した。

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

行事等 開催日 備 考

個別訪問指導
６年４月～
７年３月

各事業所（59件）

出張講習会 ７年２月12日 川崎市産業振興会館

動画コンテン
ツ制作

７月31日～
８月５日

㈱リベラルコーポレー
ション（協力企業）

ＫＡＷＡＳＡＫＩ事業承継市場
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３．社会課題解決に向けた取組み支援

企業価値を高める SDGs（持続可能な
開発目標）が示す 17の目標の認識を深め
るためのセミナーを開催した。

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

（２）SDGsへの取組み支援

開催日 参加者数 演 題

７年3月26日 30名
①SDGs社会貢献産業化
②AIを活用したSDGs事業化

SDGｓセミナー

（１）環境対策推進支援

「川崎市脱炭素経営支援コンソーシアム」、
「川崎CNブランド等推進協議会」及び「川崎
温暖化対策推進会議（CC川崎エコ会議）」の
構成団体として、市内中小企業の脱炭素経営
の機運向上に向けて、行政や金融機関等と連
携し、会員企業へ各種認証制度、支援施策の
情報発信等を実施した。

20



４．商店街にぎわい創出支援

新たな賑わいの創出と地域振興の活性
化を図るため、商店街の集客イベント等
の地域活性化事業に対して助成を実施し
た。

第3回川崎夜市

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

年 度 件 数

令和２～４年度 コロナ禍により中断

令和５年度 10

令和６年度 14

民家園通り商店街第24回夏まつり
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５．経営者・従業員の福利厚生事業の拡充強化
中小企業の安定した福利厚生の向上に資するため、

各種共済、保険制度の普及、加入促進を行った。

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

共済制度 ７年3月末実績

特定退職金共済 316事業所(28,818口)

生命共済（神奈川県連） 119事業所(431人)

アクサ生命各種共済 387件

神奈川県民共済 1,118件

神奈川県福祉共済 894件

所得補償共済 194事業所

個人情報漏えい賠償責任保険 15事業所

業務災害補償 686件

ビジネス総合保険 432件

法定外労災保険 43事業所

AIG損害保険 57件

生命共済春のキャンペーン結団式
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６．地域活性化事業の推進

市制100周年記念の冠事業として、
かわさき市民祭りや川崎みなと祭り
等を商店街や地域団体と連携し、地
域経済の活性化に取り組んだ。

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

（１）川崎みなと祭り

（２）かわさき市民祭り

第45回かわさき市民祭り

川崎みなと祭り
開催日 10月12日・13日

会 場 川崎マリエン周辺・東扇島東公園

来場者数 45万人

開催日 12月7日・8日

会 場 富士見公園一帯

来場者数 23万人

備 考 午前10時～午後７時
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７．観光振興による地域活性化及び
地域観光資源の活用

川崎市や川崎市観光協会と連携し
て、川崎の産業の歴史や魅力等の情
報発信に向け、「ようこそ！かわさ
き検定」の受験者数の増加に努めた。

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

（１）「ようこそ！かわさき検定」の施行

（２）「ようこそ！かわさき検定」合格者の集い

開催日 場 所 参加者数

８月23日
Anker フロンタウン生田、
曹洞宗 雲長山西光寺

37名

開催日 申込者数 受験者数 合格者数

7年3月9日 113名 92名 45名
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８．地域経済動向についての情報発信

各種施策を行う上で重要となる調
査の実施とその結果について発信し、
企業運営を支援した。

Ⅲ.中小企業の経営基盤の強化支援と地域活性化の推進

（１）中小企業景況調査の実施・情報発信

（２）日本商工会議所LOBO調査

回 数 12回

対 象
会員企業8社
（全国322商工会議所2,448企業）

回 数 年4回（四半期毎）

対 象 会員企業80社

方 法 当所HP
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人材育成と人材確保・
定着に向けた積極的支援Ⅳ.



１．セミナー・講習会

経営革新セミナー

Ⅳ.人材育成と人材確保・定着に向けた積極的支援

（１）経営革新セミナー

（２）会員Webセミナー
利用者数 6,426名

内 容
経営・法律・労務・税務
人材育成・各種補助金

時代に合った求められる人材の育
成を目的に、各種セミナーや講習会
を実施した。

開催回数 12回

延べ人数 454名

（３）講習会

開催回数 13回

延べ人数 240名26



２．社員の育成・能力開発支援

（１）新入社員教育研修会

ビジネススキルアップ研修会

Ⅳ.人材育成と人材確保・定着に向けた積極的支援

開催日 4月4～5日

参加者数 84名

内 容
ルール、マナー等
ビジネスの基礎

（２）ビジネススキルアップ研修会

開催日 10月24日

参加者数 30名

演 題
「現場リーダー」に
必要なスキル

新入社員教育研究会

27



３．資格検定試験の実施

Ⅳ.人材育成と人材確保・定着に向けた積極的支援

簿記検定試験
6年度 5年度

1級 2級 3級 計 1級 2級 3級 計

リアル試験

受験者 442 281 691 1,738 422 389 1,082 1,893

合格者 45 64 215 324 65 60 379 504

合格比率 10.1％ 22.7％ 31.1％ 18.6％ 15.4％ 15.4％ 35.0％ 26.6％

ネット試験

受験者 3,503 7,750 11,253 2,738 5,001 7,739

合格者 1,295 2,956 4,251 985 1856 2,841

合格比率 36.9％ 38.1％ 37.7％ 36.0％ 37.1％ 36.7％

珠算能力検定試験
6年度 5年度

1級 2級 3級 計 1級 2級 3級 計

リアル試験

受験者 221 292 488 1,001 254 363 488 1,105

合格者 71 92 223 386 48 124 235 407

合格比率 32.1％ 31.5％ 45.6％ 38.5％ 18.9％ 34.2％ 48.2％ 36.8％
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36

Ⅳ.人材育成と人材確保・定着に向けた積極的支援

４．東京商工会議所大田支部との連携事業

（１）合同就職支援事業（人材確保支援セミナー）

開催日 7年2月6日

参加者数 56名

演 題 最終決戦！中小企業の採用戦略2025

（２）多摩川架け橋出会い応援事業（婚活）

開催日 12月14日

会 場
KCCIホール、川崎マリエン、
羽田イノベーションシティ

参加者数 50名

人材確保支援セミナー

29 多摩川架け橋出会い応援事業



商工会議所活動における基盤強化Ⅴ.



２．財政基盤の強化

新規会員の獲得、会員の定着、退会防止
等会費収入の増収や各種共済制度の取扱手
数料、貸会議室収入などの収益事業の拡充
を図り、収入の安定化に努めた。

Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

１．会員増強運動の展開

組織強化推進本部にて策定した計画をもとに、
会員増強運動を推進し、会員の組織率向上に商工
会議所全体で取組みを実施した。

30



３．部会活動の活性化

Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

31

９部会、９分科会において部会員相互の
交流をはじめ、知見を広めるため講習会や
視察会等を通して、会員組織力の向上や商
工会議所のさらなる活力強化に向けた取組
みを支援した。



Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

４．委員会活動の活性化

委員会名 委員数

運営委員会 19

総合開発委員会 33

産業政策委員会 32

中小企業委員会 29

金融・税制委員会 25

商業流通委員会 27

川崎駅周辺再開発特別委員会 22

組織強化推進本部 17

32

８つの委員会等において、商工
会議所の事業活動における重要事
項について調査研究を支援した。



Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

５．女性会・青年部活動の活性化

33

女性会では18回、青年部では15
回の会議や視察会等を通して商工
会議所の活力強化に向けた取組み
を支援した。



６．KCCIホールの利用促進

デジタルニーズに対応した設備の
導入と更新を行い、時代に即した会
館利用サービスの充実を図った。

Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

（１）利用状況
平日 休日

会 員 411件 37件

一般 171件 7件

合計 852件 50件

（２）設備導入・更新内容

更新内容

音声・映像のデジタル化

機器操作システムの更新

KCCIホール

導入内容

全マイクをワイヤレス化

iPad（操作盤）の導入

ホワイエ34



７．若手職員ワーキンググループ
による新規事業の提案

Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

係長級以下の若手職員が集まり、
新年度に向け事業提案等を行った。

（１）会員増強・新規事業ＷＧ

（２）ＤＸ・デジタル化ＷＧ

提案内容
テーマ設定型小規模交流会、
デジタル化導入支援、WEB入会等

提案内容
全所的なデジタル化の取組展開
アナログからデジタルへの意識改革

令和７年度新規事業において実施予定

35



８．情報の収集・発信
商工会議所や地域、経済の多彩な

情報をSNSなどを活用した多様な媒
体でタイムリーな発信に努めた。

Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

（１）機関誌「かいぎしょ」

発行日 毎月１日（年間10回）

発行数 １回 6,000 部

（２）Webかいぎしょ
掲載内容は、機関紙「かいぎしょ」のダイ
ジェスト版。（当所HP掲載）

（３）メールマガジン
配信日 毎月 15 日・末日（原則）及び随時

配信回数 24 回
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８．情報の収集・発信

Ⅴ.商工会議所活動における基盤強化

（４）川崎経済記者クラブ利用状況

会員企業発表 24回

当所記者発表

（５）会員企業のプレスリリース
サポートサービス

共同通信PRワイヤーと提携
全国メディアへのプレスリリース配信サービスを提供

（６）SNS（ Instagram）

開設日：11月５日
フォロワー数：141人

37

２回




